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Kan du skabe netvaerk
og resultater...

R

Randers Erhverv:

og vil du veere med til at modtage og fastholde udenlandsk arbejdskraft i Randers?

Randers Erhvervs- & Udviklingsrad sager en engageret
og gerne erfaren medarbejder til at vaere projektleder pa
et nyt indsatsomrade - modtagelse og fastholdelse af
udenlandsk arbejdskraft i Randers-omradet.

Malene er:
1. At lette modtagelsen og integrationen af uden-
landsk arbejdskraft.

2. Atunderstgtte og udvikle den offentlige modta-
gelse og integration af den udenlandske ar-
bejdskraft i lokalsamfundet.

Malgruppen er primzert udenlandske arbejdstagere
uanset uddannelsesniveau og ansaettelsesforhold og
aktiviteterne er abne for alle - arbejdstagere som virk-
somheder.

Du skal lgse mangeartede opgaver og fungere som det
daglige omdrejningspunkt i forhold til indsatsen. Du skal
veaere med til at sikre en samlet og koordineret indsats
og s@rge for, at der er én central indgang til viden og
information om omradet.

Du skal:

e Skabe og indga i netvaerk med relevante sam-
arbejdspartnere som Randers Kommune, bolig-
foreninger, fritidsforeninger, fagforeninger, Inte-
grationsradet m.fl.

Skabe netveerk mellem virksomheder med
udenlandsk arbejdskraft.

Have forretningsforstaelse og kendskab til virk-
somheders dagligdag

Planlaegge og gennemfgre info-mgder for virk-
somheder og udenlandsk arbejdskraft.

o Dokumentere, evaluere og afrapportere, da der
er mange formelle krav fra EU.

e Udarbejde skriftlige materialer som fx en info-
folder til virksomheder og udenlandsk arbejds-
kraft.

e Opdatere hjemmeside.

Derfor er det en fordel, hvis du er en udadvendt og
igangseettende person, en menneskekender, der i hgj
grad evner at skabe samarbejde, netveaerk og i det hele
taget kan bega sig i en verden med mange dagsordener
og forskellige arbejdsopgaver.

Du skal kunne tage det lange seje traek fra idé til resul-
tat. Du skal holde kursen og sgrge for at have opbak-
ning hele vejen igennem.

Du far:
En hgj grad af frihed til at forme dit eget job, mange
samarbejdspartnere og et stort netveerk.

Anseettelsesvilkar:

Stillingen er en projektansaettelse, der lgber i to ar. An-
seettelse sker pa funktionaerlignende vilkar og hurtigst
muligt. Alle uanset kan eller etnisk oprindelse opfordres
til at sgge.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til di-
rektar Per Sgndergaard pa tlf. 86401066 / 40725270.

Ansggning:

Ansggningen sendes til direktar Per Sgndergaard, Ran-
ders Erhvervs- & Udviklingsrad, Erhvervenes Hus, Tar-
vebryggen 12, 8900 Randers eller elektronisk p& e-mail
til ps@reu.dk senest fredag den 15. maj 2009 kl. 9.00.

Udenlandsk arbejdskraft Randers — én indgang
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Pa www.reu.dk kan du leese Socialfondsansggningen.

er et samarbejde mellem Randers Erhvervs- & Udviklingsrad, Randers Kommune, Jobcenter Randers, LO Randers, DI
Randers.og Det Lokale Beskaftigelsesrad. Konsortiet har Randers Erhvervs- & Udviklingsrad som "leadpartner”.
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Organisation for erhvervslivet

Projektet far midler fra EU’s Socialfond samt fra Region Midtjylland.
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